FRABA

HOCHSCHULKOOPERATION

&

COMPANY SOCIAL NETWORK

0000000000



FRABA

FRABA GRUPPE

Sensorik fur die Industrieautomation

Positionssensoren Langen- /Geschwindigkeitssensoren Sicherheitssensoren
POSITAL INTACTON VITECTOR
FRABA FRABA FRABA
\ | /

FRABA
Holding

CENTITECH/ \comsncs

FRABA FRABA

©2010 FRABA
2



FRABA

INTERNATIONALISIERUNG

m Hamilton, BJ, LIS
m Heerlen, ML

m Cologne, DE

m Aachen, DE

m Slubice, PL

m Singapare, 5G

©2010 FRABA
3



FRABA

AUFGABENSTELLUNG

Vom Fertigungsspezialisten zum skalierbaren Sensorhersteller mit intelligenten Produktdesign
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Projekt Management vs. Produkt Management
Spezialisierung vs. Generalisierung
Know How Konzentration vs. Technologie Transfer
Schlagfertige ,Kleingruppen® vs. Multinationale Teams
Instantane Steuerung vs. Strategieplanung

Kreativitat vs. Duplizierung
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HOCHSCHULKOOPERATION

RWTH Aachen Campus

Kontakt zur Universitat

Technologie Transfer Einschreiben der Mitarbeiter

Forschungs-

/Entwicklungsprojekte Dozent in Veranstaltungen

Foérdermdglichkeiten
Studentische Aushilfen

Kontakt zum CareerCenter o . 3
/| KarrierePool ; ' ' Young Professionals

250 Firmen in 19 Cluster auf einer Flachen von bis zu 473.000m?2
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Ausbildung

Karrierepfad

Arbeitsanteil

FRABA

DUALES STUDIUM

Duales Studium als Recruiting Massnahme

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Training
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COMPANY SOCIAL NETWORK - KONZEPT

Dezentraler Wissenstransfer und Know How Management

Was wird kommuniziert? Wer kommuniziert?
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COMPANY SOCIAL NETWORK - CONCEPT

Company Social Networks... nicht nur eine Alternative zur Email, sondern ein vollig

neuer Kommunikationsansatz

Wie wird kommuniziert?

Rights Management

Wiki Pages O

Full Text Search O O
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COMPANY SOCIAL NETWORK - CONCEPT

Company Social Networks ... ersetzt verschiedene Kanile

Inhalt

*Wochenberichte
*Mitarbeiterinformationen
*Entscheidungen
*Agenden

+Status Email
*Besuchsbericht
*Urlaubs Emails

s[Information Email
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-

*Technische Frage

*Neuer Mitarbeiter
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