FRCHKMrarFce sicHern aus
‘MatrHemMaclKk = INFOormacik
eNacuruwissenscHarFcen
TECHMNIK

n Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Pilotprojekt KMU-MINT

Beratungsprozesses bei der FRABA AG
HRmatic GmbH

|HRmat1’c @

© HRmatic GmbH 2011


http://www.mint-fachkraefte.de/

FRABA Beratungsprozess bei der FRABA AG

HRmaticla

Phase 1:
Unternehmensanalyse

Kick-Off-Gesprach und
Analyse-Workshop

* Projektauftakt

* Projektziele

* Projektplanung

» Halbstrukturiete Interviews
zur Personalarbeit und
Unternehmensstruktur

* Datensammlung

* Altersstrukturanalyse
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* Reflexion der
Konzept-Workshop und Pilotphase
Steuerungs-Workshop

» Ableifung einzusetzender Tools
» Gesprdche zu den gewdhlten

Phase 2: Phase 3: Phase 4: Phase 5:
Mitarbeiter- Entwicklung Implementierung Abschluss
befragung Handlungskonzept Handlungskonzept Beratungsprozess
Informations- Ergebnis- und Entwicklungs-
Workshop Workshop
» Gruppen- * Ergebnisprasentation
interviews mit Unternehmensanalyse
Mitarbeitern und * Ergebnisprésentation
FUhrungskraften Mitarbeiterbefragung
« Ergebnis- + Identifikation von
diskussion Handlungsfelder durch eine
* ErgebnisrUck- SWOT-Analyse
meldung Abschluss-
Workshop

Instrumenten

« Ableitung einzusetzender * Erarbeitunginteressanter
Instrumente Handlungsfelder

* Ableitung des Handlungs- * Fokussierung
konzepts » Status Quo Betrachtung

« Entwicklung einer Einfluss- *» Betrachtung von Problemen und
Matrix Herausforderungenim Zuge der

« Diskussion erster Ideen Umsetzung

+ Unternehmensspezifische + Entwicklung von Anpassungen,
Erarbeitung der NachsteuerungsmaBnahmen,
Instrumenten- Weiterentwicklungen
beschreibungen * Status Quo Betrachtung I
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Ilhr Kontakt
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HRmatic GmbH Thomas Beck
Burgmauer 60 Berater
50667 Koln
Tel 0221 -130561-70 Tel 0221 - 130 561-63
Fax 0221 -130 561-80 Fax 0221 - 130 561-80
Web www.hrmatic.com Mail thomas.beck@hrmatic.com
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